
AVVISO  PER  LA  FORMAZIONE  DI  UNA  GRADUATORIA  PER  L’ASSUNZIONE  A
TEMPO  DETERMINATO  E  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  DI  NR.  1  UNITA’  DI
PERSONALE  DI  CAT.  B1  PROFILO  “ESECUTORE  ADDETTO  MANUTENZIONE
SERVIZI ESTERNI” PER IL COMUNE DI VICOPISANO.

IL RESPONSABILE 

VISTA la Determinazione n. 298 del 12.7.2019 di approvazione dell'avviso;
VISTE le Deliberazione di Giunta n. 21/2019, con la quale è stato approvato il  piano  triennale dei
fabbisogni di personale 2019/2021;  
VISTO il Regolamento per l’accesso agli impieghi nel testo vigente;
VISTO  il Regolamento regionale n. 7/R del 04/02/2004 (Regolamento regionale di attuazione degli
artt. 22 bis e ter della L.R. n. 32 26.07.02) e s.m.i.;
VISTI i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

RENDE NOTO

E'  indetta  una  selezione  pubblica,  tramite  il  centro  per  l'impiego,  per  la  formazione  di  una
graduatoria  per  l'assunzione  a  tempo  determinato  pieno,  di  n.  1  unità,  categoria  B   posizione
economica B1, profilo professionale “Esecutore addetto manutenzione servizi esterni”;
Il rapporto di lavoro è regolato da un contratto individuale a tempo determinato e pieno.
Ai  soggetti  assunti  sono  applicate  le  disposizioni  previste  dai  vigenti  contratti  collettivi  che
disciplinano il rapporto di lavoro del personale dipendente delle autonomie locali.
Il trattamento economico corrisposto sarà quello previsto per il personale a tempo determinato della
categoria di inquadramento B1, del CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente.
La  presente  procedura  è  disciplinata  dal  regolamento  n.  7/R  del  04/02/2004  “Regolamento
regionale di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. n. 32 26.07.02” e, in quanto applicabile, dal
Regolamento vigente del Comune di Vicopisano approvato con deliberazione G.C. n.  
Il Comune di Vicopisano garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro:

1. Mansioni a cui sarà adibito il lavoratore

Il lavoratore sarà adibito a mansioni di operatore dei servizi esterni e manutentivi, in attività di cura
urbana e del territorio (verde, rifiuti urbani, allestimenti, manutenzione di immobili).  

2. Requisiti di partecipazione

I richiedenti dovranno essere in possesso:

 1. dei requisiti per l'ammissione al pubblico impiego:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all''Unione europea oppure status  o  condizione
previsti dall'art. 38 del D.lgs. 165/2001 ;
b) aver compiuto 18 anni di età;
c) idoneità psico fisica all'impiego;
d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
e) non aver riportato condanne penali ostative all'ammissione ai pubblici uffici;
f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari o a
seguito di condanna penali, non essere stati dichiarati destituiti da un impiego pubblico a seguito
dell'accertamento che l'impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalità non sanabile;
g) possesso del Licenza/Diploma scuola dell'obbligo;
h) essere inseriti negli elenchi anagrafici dei servizi per l'impiego della Toscana (art. 31, comma 2



del Regolamento regionale n. 7/R);

 2. dei requisiti professionali specifici:
a) essere in possesso della  patente di guida categoria B; 

I requisiti di cui ai punti 1 e 2 dovranno essere posseduti inderogabilmente alla data di scadenza del
presente avviso.

3. Modalità di presentazione della domanda

La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione,  dovrà  essere  inoltrata  al  centro  per  l’impiego  di
Pontedera scegliendo una delle seguenti modalità:

- presentazione diretta da parte del candidato presso i quattro Centri per l’Impiego della Provincia
di Pisa (PISA Via C.Battisti, 4; PONTEDERA Via R.Piaggio, 7; SANTA CROCE SULL’ARNO
Via Donica
17; VOLTERRA P.tta S.Michele) negli orari di apertura al pubblico;
- tramite fax sempre a Centro per l’Impiego di Pontedera, allegando copia fotostatica di documento
d’identità, al numero 05519985440 (si consiglia all’interessato di conservare la ricevuta dell’invio);
- tramite raccomandata con ricevuta di ritorno trasmissione, sempre allegando copia fotostatica
di un documento di identità, a Centro per l’Impiego di Pontedera, Viale Rinaldo Piaggio n. 7 cap.
56025 – Pontedera – PI - (NON farà fede il timbro postale).
- tramite posta elettronica certificata, per i possessori di tale casella, allegando copia fotostatica
del documento di identità a: arti.pisa_siena@postacert.toscana.it . A tal fine occorre precisare che
i richiedenti dovranno utilizzare, a tutela dell’efficacia probatoria della trasmissione, una propria
casella di posta elettronica certificata rilasciata da certificatore abilitato e dovranno apporre la firma
digitale  valida  e  rilasciata  da  un  certificatore  abilitato,  ai  sensi  del  D.lgs.  82/2005  Codice
dell’amministrazione digitale e ss.mm.ii, su tutti i documenti ove la firma è richiesta.

4 . Termini per la presentazione della domanda 

Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  del  Comune  di  Vicopisano (www.viconet.it
Sezione Concorsi e Selezioni”) e della Provincia di Pisa (www.provincia.pisa.it  - Centri Impiego-
Offerte lavoro/Idolweb) per giorni dieci.

Il presente avviso sarà pubblicato a decorrere dal 16 luglio 2019 al 26 luglio 2019.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il  26 luglio 2019 (10
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.)

Saranno accoglibili le domande, spedite nel rispetto del termine di cui sopra.
Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo,
lo stesso
s'intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.
Le domande inviate prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il termine
di scadenza sono inammissibili.

5 . Formazione della graduatoria a cura del centro per l'impiego



Per la formazione della graduatoria il centro per l’impiego opererà secondo i criteri del carico di
famiglia, del reddito e dello stato di disoccupazione, così come meglio specificati nell’all. A del
sopracitato Regolamento
Regionale.
La graduatoria sarà redatta dal Centro per l’Impiego di Pontedera entro trenta giorni dalla data di
scadenza dell’avviso e sarà pubblicata sito internet del Comune di Vicopisano (www.viconet.it) per
giorni 10 (dieci).
Entro  tale  termine  i  candidati  potranno  presentare  opposizione  alla  pubblica  amministrazione
avverso la posizione nella graduatoria se la stessa deriva da errori di calcolo del punteggio.
L’eventuale rettifica sarà effettuata nei dieci giorni successivi.

6 . Modalità di svolgimento della prova
La prova pratica attitudinale, ai sensi dell’art. 38 del Regolamento 7/R del 04/02/2004 consisterà in
una simulazione di possibili tipiche prestazioni lavorative inerenti il posto da coprire e/o domande
su norme di comportamento come verrà stabilito dalla Commissione, al fine di stabilire l’idoneità
alle mansioni proprie del profilo di Esecutore addetto manutenzione servizi esterni.
La data e l’ora della prova saranno rese note ai partecipanti almeno cinque (5) giorni prima della
prova  attraverso  pubblicazione  sul  sito  internet  del  Comune  di  Vicopisano  (www.viconet.it -
Sezione “Concorsi e Selezioni”).
I candidati, convocati in numero triplo dei posti da coprire (art. 37, comma 2, Regolamento 7/R del
04/02/2004),  saranno  esaminati  nell’ordine  risultante  dalla  nota  di  trasmissione  del  Centro  per
l’Impiego.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
La mancata presentazione nel giorno, luogo ed ora indicati o la mancata partecipazione alla prova
per qualsiasi motivo sarà considerata come rinuncia.

7.  Graduatoria finale
La graduatoria  finale  dei  candidati  idonei  sarà  approvata  con  determinazione,  costituisce  l’atto
conclusivo  della  procedura  di  selezione,  viene  pubblicata  nell’Albo  pretorio  e  sul  sito  web
istituzionale dell’ente. 
La graduatoria una volta approvata rimane efficace per dodici (12) mesi dalla data di approvazione.

8.  Trattamento dati personali
Del trattamento dei dati forniti in sede di partecipazione alla selezione,  ovvero per le attività di
ricezione ed istruttoria delle domande, di formazione della graduatoria e adempimenti conseguenti
di cui all’art 42 del Regolamento regionale 7/R/2004, Titolare è ARTI - Agenzia Regionale Toscana
Per  L’Impiego  (dati  di  contatto:  Via  Vittorio  Emanuele  II,  64  50134  Firenze;
arti@postacert.toscana.it),  ed  è  finalizzato  unicamente  alla  gestione  alle  procedure  relative  alle
funzioni indicate nel presente Avviso presso il Centro per l’impiego dell’area territoriale di Pisa
I  dati  di  contatto  del  Responsabile  della  protezione  dei  dati  sono  i  seguenti:  email:
ufficio_dpo@arti.toscana.it;http://www.regione.toscana.it/regolamento-europeo-protezione-
dati/informazioni  )
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione al
la presente selezione.
I dati saranno conservati presso gli uffici del Centro per l’Impiego di Pisa ARTI- Settore SERVIZI
PER IL LAVORO DI PISA E SIENA Responsabile del procedimento D.ssa Donatella Donadel, per
il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità
alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
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Il  trattamento  dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura  del  personale  autorizzato  ed  istruito  del  Settore
SERVIZI PER IL LAVORO DI PISA E SIENA preposto al procedimento di selezione e verrà
effettuato con modalità manuale e informatizzata.
I  dati  raccolti  saranno  comunicati  alla  amministrazione  responsabile  del  presente  Avviso  di
Selezione, Comune di Vicopisano. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi
solo qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione
dei  dati,  tramite  i  canali  di  contatto  dedicati  email:  ufficio_dpo@arti.toscana.it; Gli  interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorità.

Per eventuali chiarimenti o informazioni contattare:centro.impiegopontedera@arti.toscana.it
Comune di Vicopisano  Laura Felloni Tel 050/796523
e-mail: felloni  @comune.vicopisano.pi.it

F.to 12 luglio 2019

Comune di Vicopisano 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo

f.to Dott. Giacomo Minuti FD
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