COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
NUMERO DI RIAJIPROGR. I rpepicesivA - [[ARRETRATI ANNOJ|ARRETRATI ANNI DS%S/XEEWDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECONOMICAIDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT! ASSENZE, TOTALE
ANZIANITA RITARDI, ECC.

|_(sono evidenziate guelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 AQ70
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 3.955 43.934
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
IALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95 3,80 6.714 56 7.281]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 12,00 26.511] 3.085 29,596
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 24.339 2.997 27.339
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 12,00 24.334 101 2.052 26.491)
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 72,00 127.000) 1.035 11.779 69 139.746
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 12,00 21.901) 1.913 23.814
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 108,00 190.081} 1.634 16.095 183 207.627]
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 36,00 59.754 5.017 64.771)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 132,00 213.999 17.967 275 231.689
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 24,00 38.287] 3.224 19 41.501)
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00 18.809 1.584 20.393
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 18.809 582 1.629 E 21.014
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 12,00 18.497] 1.553 20.050
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 9,81 15.117) 1.269 16.380)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 24,00 36.460) 3.061) 49 39.472)
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 12,0 19.454 1.633 21.087]

TOTALE 517.6 900,04 3.35]] 79.37q 5o 982.180]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

OCI DI PESA
IND. DI o o \NDENN;I'A‘ . o s AG((:BCI)UMNPTE“’)S?-\L ONDO co s INCENTIVI D;RO.ISF“rg.‘ COMZEOTENZE ARRETRATI AP. AIéTCR’ES?gESE
uacanza [ o o1 | personai RIS EONIETET N noewwma o (oA’ (ISTarricoLAloneR! riscHfl oootoh . | Speck. [lprobuTTivilproceTTAzq| SEGRETERI ONORAR oo uoiromisll PER comPENSY “SUSTAT I AR sTRacRDNA 167
LE POSIZIONE || RISULTATO TER, D.LGS. || BORAZIONE E DISAGI QUALE DIR RESPONSAB, A NE EX LEGGH| IND.SCAVALC CC/—“«TO PRESSO PRODUTTIVITA' PRECEDENTIf| INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI o LAMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 s614 S63 0os7ql s740 S750 S761 5997 S998 5999 T10]

ISEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103 242 7.239 7.477
[SEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL ] 0D0165
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0DO0I95 50 194 500 748
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 19! 10.723 2.937% 613 179 424 15.07!
[POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
[POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 183 11.442 1.033 623 13.281)
[POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 183 621 1.164 604 2.573
[POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 953 1.111 12.32§ 4.749 3.714 2.017 5.317 5.439 589 4.540 40.759
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 164 659 1.501 2.328
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.4249 2.222 4.874 4.179 3.494 5.79 732 3.21! 25.932
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 449 1.6494 1.644 2.169 1.950 2.961 10.812
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1.609 2.210 6.023 6.04¢ 1.259 8.301 73 4.213 29.724
[POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO _ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 2817 914 534 282 1.224 111 1.552 4.904
[POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
[POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 147] 46 299 669 59 530 2.159
[POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 147] 463 31 529 69 64 1.580§
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 13! 472 1.152 1.009 68! 1.62 5.063
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 113 389 349 53 89
IPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 273 933 589 1.289 1.111 4.191
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
[POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
ICONTRATTISTI () 000061
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 149 533 379 1.054

TOTALE] GQJ' 5.543 4172% 84719 22.48. 37g 16.76] 14,% 27.474 1,3_94 2,46& 20.233 168.5614
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)



