
 

  

Comune di Vicopisano 
Provincia di Pisa 
Servizio finanziario  

 

 

 
 
Oggetto: ATTESTAZIONE RISPETTO PARAMETRI VIGENTI IN MATERIA DI 
CONTENIMENTO DI SPESA DEL PERSONALE. 
 
 
La sottoscritta, D.ssa Sabrina Cupiti, in qualità di Responsabile del Servizio finanziario, 

 
 

VISTI 
 
gli atti d’ufficio ed in particolare le risultanze del consuntivo 2020 in corso di 
approvazione; 
 
 

ATTESTA 
 

 

 la spesa di personale riferita all’anno 2020 rispetta i vincoli posti dalle norme sul 
contenimento della spesa di personale di cui all’art.1, commi 557 e seguenti, della legge 
n.296/2006 – legge finanziaria 2007 – come da ultimo modificato dal D.L. n.90/2014 
convertito in legge n.114/2014, rispetto alla media del triennio 2011-2013; 
 che risulta  rispettato il limite di spesa previsto per l’esercizio 2020 relativo al lavoro 
flessibile; 
 

 

 

 

All. Prospetto dimostrativo. 
 

 
Vicopisano, lì  03/05/2021 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
                                                                                                         D.ssa Sabrina Cupiti 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 23 ter del Decreto legislativo n.82 
del 7 marzo 2005 – Codice dell’Amministrazione Digitale. Tale documento informatico è memorizzato 
digitalmente sulla banca dati del Comune di Vicopisano. 
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ALL. 1 

Spese per il personale 

 

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti) 

UFFICIALE 

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:   

Stanziamenti 
2020 (da 

previsione 
iniziale) - 

Metodo CdC 
Molise 

competenza 
finanziaria 
potenziata  

Consuntivo 2020 - 
Metodo CdC Molise 

competenza 
finanziaria 
potenziata  

1 
Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente (comprende buoni pasto 13.000 
euro ed è nettizzato da eventuali trattenute ) 

+ 1.779.557,05 1.568.025,62 

2 
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. 
inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se 
contabilizzate in un macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 103) 

+ 8.500,00 0,00 

3 
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un 
macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)                                                       

+ 0,00 10.701,00 

4 
Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. 
rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni pasto – qui sono compresi nel 101, ecc.) 

+ 16.850,00 14.866,40 

5 Irap macroaggregato 102 + 119.675,55 102.846,08 

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE 
CORRENTI) 1.924.582,60 1.696.439,10 

6 
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo 
Stato o da altri Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di 
giro", ecc.) 

+     

TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.924.582,60 1.696.439,10 

COMPONENTI ESCLUSE: 

Stanziamenti 
2020 (da 

previsione) 

Consuntivo 2020 - 
Metodo CdC Molise 

competenza 
finanziaria 
potenziata  

7 
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del 
fondo per la contrattazione decentrata) 

- 310.532,60 320.197,40 

8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)                                                  - 0,00 0,00 

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 26.390,96 0,00 

10 Spese per formazione del personale - 5.800,00 3.896,00 

11 Rimborsi per missioni - 1.090,00 95,40 

12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00 0,00 

13 
Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla 
Provincia) per attività elettorale 

- 21.000,00 19.814,32 

14 
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel 
Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 
50, commi 2 e 7) 

- 1.000,00 0,00 
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15 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate - 0,00 0,00 

16 
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione 
stradale e finanziate con i proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero 
dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) 

- 0,00 0,00 

17 
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 
(effettuate prima del 31/05/2010) 

- 0,00 0,00 

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura - 70.800,00 5.757,40 

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 13.280,00 4.000,00 

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 449.893,56 353.760,52 

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 1.474.689,04 1.342.678,58 

     

 
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 1.487.768,59   

 


