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COMUNE DI VICOPISANO
PROVINCIA DI PISA

CIG 7434381547 — PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART.36, COMMA 2,
LETT. B), DEL D.LGS. N.50/2016 MEDIANTE SISTEMA TELEMATICO ACQUISTI
REGIONALE DELLA TOSCANA ~ START DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI UFFICI E
LOCALI! DI PROPRIETA COMUNALE PER ANNI DUE

VERBALE DI GARA N.2

L'anno duemiladiciotto e questo giorno ventinove del mese di maggio, alle ore 09:10

nell'ufficio U.0.3.2 — Servizi Esterni — Manutenzioni del Comune di Vicopisano, sotto la

presidenza del P.I. Mauro Celandroni del Comune di Calci, si & riunita la Commissione

Giudicatrice delle offerte per l'affidamento dell'appalto in oggetto.

Premesso che:

con determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di
Vicopisano n. 161 del 18/04/2018, & stato disposto di procedere all'appalto del
Servizio di pulizia degli uffici e locali di proprieta comunale per anni due, per un
importo complessivo (per anni due) pari ad € 44.325,74 oltre IVA (di cui €
43.825,74, soggetti a ribasso oltre € 500,00 per oneri della sicurezza e rischi
interferenziali non soggetti a ribasso) mediante procedura negoziata telematica
ai sensi dellart. 36, comma 2, lett b) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., con
aggiudicazione in base al criterio dell' offerta economicamente pit vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95,
comma 3 del citato decreto;

con stessa determinazione sono stati approvati gli atti di gara e awviata la
procedura negoziata telematica;

la gara & stata pubblicata ai sensi di legge, come agli atti d'ufficio;

entro i termini fissati nel disciplinare di gara e cioé entro le ore 09.00 del
giorno 09/05/2018 sono pervenute n. 3 offerte:

in data 10/05/2018 il Geom. Enrico Bernardini del Comune di Vicopisano in qualita
di RUP ha proceduto alla valutazione di tipo amministrativo, all'apertura e
approvazione delle offerte tecniche, procedendo allammissione alla gara dei
seguenti concorrenti:



* Con determinazione della Responsabile del Servizio n. 209 del 17/05/2018, in
conformita a quanto statuito dall'art. 77 del D.Lgs. 50/2016, scaduti i termini per la
presentazione delle offerte, & stata nominata la commissione giudicatrice.

PRESIDENTE P.l. Mauro Celandroni - COMUNE CALCI
COMMISSARIO Arch. Michela Pecenco - COMUNE VICOPISANO
COMMISSARIO Geom. Samanta Vincini - COMUNE VICOPISANO

- nelle date 17 e 21 maggio la Commissione si & riunita in seduta riservata per Ia
valutazione delle offerte tecniche di ciascun lotto alla stregua dei criteri indicati nel
disciplinare di gara, determinando la relativa attribuzione dei punteggi e giudizi ad
essi correlati, indicati e dettagliati nello schema allegato;

— in data 23/05/2018 veniva comunicato ai concorrenti, tramite la piattaforma START,
che in data 29/05/2018 alle ore 09:00 si sarebbe tenuta la seduta pubblica per la
comunicazione, linserimento a sistema dei punteggi attribuiti ali'offerta tecnica e
l'apertura dell'offerta economica;

- Sono presenti alla seduta di gara il seguente operatore economico: RMD di RICCI
RAFFAELE & C. SAS, opportunamente identificato.

Le operazioni relative allo svolgimento della gara telematica possono essere direttamente
seguite.

Tutto quanto premesso
Il Presidente P.l. Mauro Celandroni, coadiuvato dai soggetti sopra indicati, dichiara aperta
la seduta pubblica.
Prima di aprire le buste elettroniche contenenti le offerte economiche, il Presidente da lettu-
ra dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche, come di seguito riportato:

—

Operatore Economico Punteggio Offerta Tecnica
'ALIOTH SOC. COOP. SOGIALE ONLUS, con sede legale in|
Pontedera (Pi), 56025, via Cavallotii n. 3, C.F. e P.l. 02197770502: 62,60
JOB SOLUTION SOC. COOP. con sede legale in Viterbo (VI), 01100, | |
largo F. Nagni n. 2, CF. e P.1. 02085880561; ]
RMD DI RICCI RAFFAELE & C. S.AS. con sede legale in Buggiano‘
(PY), 51011, P.zza C. Salutati n. 8, C.F. e P.I. 01108650472: 943

e contestualmente si procede con l'inserimento di detti punteggi nel sistema telematico.



Si prosegue quindi con l'apertura delle offerte economiche degli operatori ammessi a
questa fase con conseguente approvazione, verificando che tuttf risultino sottoscritte con
firma digitale e regolarmente presentate.

Si da lettura dell'ammontare delle seguenti offerte econom_iche presentate:

Operatore Economico Offerta Economica
(Prezzo Offerto)

'ALIOTH SOC. COOP. SOCIALE ONLUS, con sede legale in

Ponledera (Pi), 56025, via Cavallom n. 3, C F.eP.l. 02197770502; €33611,76
JOB SOLUTION SOC. COOP. con sede Iegale in Viterbo (Vt), 01100
Iargo F.Nagnin.2, CF.e P |. D2085880561; € 3395343
IRMD DI RICC| RAFFAELE & C. S.A.5. con sede Iegale in Bugglano
(Pt) 51011, P.zza C. Salutati n.8, C.F.eP.. 01108650472 € 33.116,80

e della ulteriore documentazione prevista nel disciplinare di gara.

Terminata la suddetta operazione, per consentire la reale determinazione della graduatoria
provvisoria, viene elaborato il punteggio da assegnare alle singole offerte attraverso un
foglio di calcolo appositamente predisposto. Effettuata la sommatoria del punteggio
dell'offerta tecnica e di quella economica per ogni singolo concorrente, risulta la seguente

graduatoria:

'OPERATORI ECONOMICI | _OFFERTA | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |  PUNTEGGIO
ECONOMICA | ECONOMICO | TECNICO TOTALE
| |

F =
ALIOTH SOC. COOP. SOCIALE | |
ONLUS, con sede legale in € 33.611,76 29,55 | 62,60 92,15
|[Pontedera (Pi), 56025, via |

Cavallotti n. 3, CF. e P..

02197770502;

JOB SOLUTION SOC. COOP. | i ,
con sede legale in Viterbo (Vit), € 33.953.43 29,26 62,05 [ 91,31
01100, largo F. Nagni n. 2, CF |
e P.l. 02085880561;

RMD DI RICCI RAFFAELE & C. |

S.A.S. con sede legale in| €33.116,80 30,00 59,45 89,45
Buggiano (Pt), 51011, P.zza C. | |

Salutati n. 8, CF. e Pl |

01108650472; |

Visto il predetto punteggio, l'offerta dell'operatore economico ALIOTH SOC. COOP.
SOCIALE ONLUS, con sede legale in Pontedera (Pi), 56025, via Cavallotti n. 3,CF.eP.l
02197770502, classificato al primo posto nella graduatoria provvisoria, risulta aver
superato la soglia di anomalia prevista dall'art. 97, comma 3, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i..

Dell'esito della gara verra inviata; pertanto, comunicazione per le verifiche di congruita di

cui all'art. 97, commi 4 - 5 e 6, del D.Igs. 50/16 e s.m.i. in esito alle quali, in successiva



seduta pubblica, si procedera a formulare Ia proposta di aggiudicazione dell'appailto in

oggetto.

-

Il Presidente, pertanto, aggiorna la commissione a data da destinarsi, da comunicare ai
concorrenti in conformita alie disposizioni dei documenti di gara, per il prosieguo delle
operazioni di gara in seduta pubblica,

Il Presidente, alle ore 09.45 dichiara chiusa la seduta pubblica.

Letto, approvato e sottoscritto

PRESIDENTE |. aur Celandroni)
7] ._ L]
o — o

MBMéRO (Arch. Michela Pecenco)

L,

i
MEMBRO (Geom. Samanta Vincini)

GM@ L-“'-.J". _9-—‘-Q.__..l_-
&=
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SINTESI

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI UFFICI E LOCALI DI PROPRIETA' COMUNALE PER ANNI DUE

[

SRS S S -

1.a

Adeguatezza della  strutiura
organizzativa e del gruppo di
lavoro proposto; sl richieds
breve  descrizione dellal
strutiura  organizzativa  del
personale e il gruppo di lavoro|
preposti  all'erogazione  del
sarvizio;

Punteggio
Celandroni

Motivazione

Punteggio
Pecenco

Motivazione

Punieggio
Vincini

Mativazione

Muadia

Coeff. Max.

Coafficlente
attribulto

Puntegpio

ALIOTH SOC, COOP. ONLUS

07

Daserizione nel complessa discrta.

0.7

Dascrizione nel complasso discrata,

0,7

[Descrizione nel complasso discrela

JOB SOLUTION SOC. COOP.

08

Dascriziona nel complasso suflicients. Nellinslema troppo genarica

0.8

Dascriziona nel complesso sulficiente. Nelfinsieme troppo genarica

0.6

Descriziona nel complasso sulliciente. Nell'inslema treppo generica

0,60

AMD DI AICC1 RAFFAELE &
C. SAS

0.8

Buona dascnzione deN'organizzazione

0.8

Buona descrizlone dellorganizzaziona

0.8

Buona descriziona dell'organizzazione

0,80

0.8

0,88

0,75

1.b

Messa a disposizions e
reperibilita di un|
supervisore/coordinatore  con
formazione tecnica sul sistemi
di pulizia e tipologia di
materiali; indicare l'sventuale|
presenza della ligura,
specificandone la fermazione|
tecnica e le fasce di
reparibilita,

Punteggio
Celandroni

Malivazione

Punteggio
Pecenco

Mclivazione

Punteggio
Vincini

Motivazione

Media

Coeff. Max.

Coefficlente
attribuito

Puntegglo

ALIQTH SOC. COOP. ONLUS

08

Buona proposta, responsabile def sarvizio o vice repanbill h24, 7gg
su 7. mall personallzzala &ifappalic

08

EBuona proposta, responsabita del servizio e vice repenbili hn24, 7gg
su 7, mail parsonalizzata all'appalto

(X ]

Buona proposta, responsabile del sardzio e vice reperbill h24, 79y
su 7, mail parsonalizzata all'appalio

0,80

JOB SOLUTION SOC. COOP.

0.8

Byona proposta, responsabile del sandzo, di commaessa a di pronto
lintarvento reperibill h24, 7gg su 7. mail personalizzala allappalio

08

Buona proposta, responsabila del servizlo, dl commeassa e dl pronto
intervenia raperibil h24, 7gp su 7, mall parsenalizzata al'appalto

08

Buona proposia, responsabile del seriizlo, d commessa & di pronlo
imervento reparibil h24, 7gg su 7, mail parsonalizzata affappatto

0,80

RMD D! RICCI RAFFAELE &
IC. SAS

Q.7

[Discreta soluzione. Responsabile del servizio reperibila n24, 7 gg su
7

0,7

Discrela soluzione. Responsabila del sarvizio reparibile h24, 7 gg su
7

0.7

Discreta sotuzione. Rasponsabile del sendzio repetibile h2d4, 7 gy su
7

0,70

500

1,00

5,00

0,88

4,40

Messa a disposizione di un
ispetiora dela qualita con
specilica lomnazione
professionale. Indicare
l'eventuale presenza di un
ispetiore della qualitd
specilicandone la formazions
professionals,

Punteggio
Catandroni

Motivazione

Punteggio
Pecenco

Motivazione

Punteggio
Vincin

Motivazione

Coslf. Max.

Coefficients
attribulto

Puntegglo

ALIOTH SOC. COOP. ONLUS

07

|Discreta proposta, conirglll a campione & ullkzzo di stromeant
specilici

07

Discreta proposta, controlli  campione e ulilizzo dl strument]
specificl

0.7

Discrata proposia, conlrolli a carmpione o utiizzo d strumenti
specificl

0,70

LJOB SOLUTION SQC. COOP.

06

Proposta sutlicianta

0.6

Proposla sullicienia

0.6

Proposta sulficiente

0,60

RAMD DI RICCI RAFFAELE &
C. SAS

08

Bucna iona, prog del clients

o8

IBuona soluzicna, programme dl saddislazions del clienle

08

Buona saluzione, programma ti soddisiaziona del cliente

0,80

08

0,88

4,40

0,75

3,75

1,00

5,00

1.d

Qualith della formazione
speclalistica dedicata al
[perscnale anche in relazione a
quanto previsto dal D, Igs.
81/2008 e dal D.M. 24.05.2012
{CAM); si richiede breve
descrizione del programma
formativo dedicato al
personale, in relazione alle
disposizioni del . Lgs
01/2008 e al DM 24.5.2012

Punteggio
Celandron

Muotivaziona

Punteggio
Pecenco

Motivazione

Puntaggio
Vincini

Molivazione

Cosfl. Max.

Coafficiente
attribuito

Punteggio

ALIOTH SOC. COOP. ONLUS

07

Discrata lomaziona, anche sulle lecnicha di pulizia @ uilizzo del
macehinart

07

Discrala fortnazions, anche sulle lecniche di pullzia e ulitizzo dei
imacchinar

07

anche sulle dl pullzia @ uiifizzo del

Discrata |

0,70

4OB SOLUTION SOC. COOP.

06

Formaziona sutficienta, non indicale la ora della forthazione
specilica

0,6

Fomazione sulliclente, non Indicata le ore della lormazione
spacilica

06

Formazione sulllcients, non ingicate le ore della lormazione
specifica

0,60

AMD DI RICCI RAFFAELE &
C. SAS

08

Buena lormazione specitica dal servizio

08

Buona lormaziona spacilica del servizio

08

Buona formaziona specilica dal servizio

0,80

08

0,88

4,40

0,75

3,75

1,00

5,00
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SINTESI

" INumero di ore dedicate alia N - - —————1 — = == e =
formazione del personale. Punteggio S— Punteggio S Punteggic | A
1 |ngicare il numero di ot Calandroni Motivaziona Pecenco Motivazione Vinon | Motivazione Media | Coelf.Max. | “puiesine | puggeggio
'dedicale alla formazione. |
R T e - e MEEE——— e - i — e S
ALIOTH SOC. COOP. ONLUS 0,7 Discreta proposta. 8GH di formaziona cpomplassiva 0.7 Discreta proposta. B80H di lormazione cpomplassiva 07 Discrata proposta. 80H di lormazione cpomplessiva 0,70 0,88 4,40
_—l e o - S— . S P
JOB SOLUTICN SOC. COOP. 0.6 Proposia sullidente. Fomatione einima di lsgge 06 Proposia sutliciente. Formaziona minima ol lagge 06 P sulticiente. Fi minima di legge 0,60 0.8 0,75 3,75
——— - - & - - S—
RMD D t RAFFAELE & | 1
]C. SASl Al 08 Buona dascriziona della formazione 0.8 |Buona descrizione della lormazione 0.8 Buona descrizione dalla lormaziona 0,80 1,00 5,00
..... = T | - I
2 PUANO DI LAVORO EDELLE APPARECCHIATURE UTLZZATE
f = T - sma
Adegualezza del piano di
lavoro ed eflicienza dslla
struttura  logistica. lllustrare,
nel dettaglio, il pianc di lavoro| Punteggio — Punieggio — Puniegg - Coeflict
| 28 ooposto e:j la siruttura Iogistli;:a Celandroni bl Pecenco Motivaziane Vin‘::?rgiw Motivazione Media | Coel. Max. | S | punteggio
| in termini di organizzazione del
| lavoro & delle modalita di
| arogazione delle prestazioni.
.Buuna crgamzzazione dells squadre. 1 Rg + 3 l;p:mlnd T |Buona organizzazione delle squadre. 1 Rs + 3 raloa 'a i 5 +
ALIOTH SOC. COOF. ONLUS 038 ‘_(sattlrnanali. quindicinali @ mensili} + 2 sostituzionl o8 {settimanall, quindicinall @ maqr:uib +2 sosti;uzlma 08 -.:s:?tll‘:-a:rrglal. .ﬁﬂgmﬂiﬁﬁiﬂﬂ": 21 sssslilu::nplemwp 0,80 | 1,00 5,00
- T
JOB SOLUTION SOC. COOP. 07 Jl:lisr::mt.ﬂ organizzazione. 1 Rs + 2 operalor 0,7 Discreta org ng. 1 Ag + 2 op ] 0,7 Discrota organizzazions. 1 Rs + 2 operatori 0,70 (i1 0,88 4,40
Ll -F* = B
gMSI?AgI RICCI RAFFAELE & 0,7 iDlscrela organizzazions. 1 As + 2 operalort 0.7 Discrefa arganizzaziong. 1 As + I operatos 0,7 Discrela organizzazione. 1 Rs + 2 operalon 0,70 0,88 4,40
Coerenza del monie ore i
proposio  per tipologia di
laddetto con il piano di lavoro e
i macchinari usali. Indicare il Punteggio S Punieggio . Punieggio y
2B mante oire per llpoiogial dii Celandroni Motivazione Pecanco LT S Vincini Motivazione Media | Coell. Max. | SORMsien® | puntaggio
addetto. in relazione al piang
|di tavoro ed al macchinari
utilizzati. |
IALIOTH SOC. COOP. ONLUS 07 IPmposta discrets 0,7 Proposta discreta 0,7 |Proposta discrata | 0,70 1,00 5,00
1 -
OB SOLUTION SOC. COOP. 06 ijposm sullicierte 0.6 Proposta sulficiama 0.6 |Propasta sutlicienta 0,60 07 0,86 430
RAMD DI RICC) RAFFAELE & ‘Proposia insulficients. Yengona diminuite 18 ofe di putizia nspello a) [ Prapasta Insufliciante. Vangono dimérita o ore di pulizia ispetic al Propos i imi i |
C SAS 0.4 1039"0‘3'0 ol | 04 cmpglsa;: nsutiiciania 8 ln ore di priiza nspelto al 0.4 :ar;‘!:::'sal:‘ insutiicienla. Vengono diminuila la ore di pulizia rispetto al 0,40 0,57 2,85
Caratteristiche dai macchinar ]
in {erminl di  capacitd Punieggic | P Punteggio — Punteggio —
2. |pperativa. lllustrare i| Calandroni Motivaziane Pecenco Lo LB Vinec?r?i Motivazione Media | Coefl. Max. m&f’ Puntegglo
macchinari utilizzali,
|Otma prop Macchinari nuovi di fabbrica, ben detiayilate la Otlima ta. Macchinar nuovt di abbrica, ben dettagllate | i )
ALIOTH SOC. COOP. ONLUS 0,9 Ecamtlnristicha sbectiiche L 0,9 Propost :poclaﬂdmna nug labbrica, ben dettagliate le | 09 Otlima nrop[o:l:pxﬁﬂnun ruavi di tabbrica, ben dattagliate ls 0,90 1,00 5,00
JOB SOLUTION SOC. COOP. 07 |Spluziona dischsta. Macchinari ordinan 0,7 ISoluzlone discrela. Macchinati ordinasd 0,7 ISququrle discreta. Macchinar ordinad - 0,70 -1 0,9 0,78 3,50
E,MSDAI;’ RICCI RAFFAELE & 07 |Soluziona discreta. Macchinan ordinan 07 ISoluxhne discreta. Macchinar ordinar 0,7 !soluznone discrata. Macchinar ordinarl 0,70 078 3,90
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SINTESI

Efficienza della pulizia e
manulenziona dai macchinari
e delle attrezzatura. Indicare i| Punteggio — Punteggio .- Punteggio S . Coefficlente

2d |ogemi di pulzia e Celandron Molivazione Pec:ggo Moalivazionse Vincint Motivazione Media | Coelf, Max, | “fErtth® | Pumegglo
manutenzione dei macchinari
o attrezzatura.
ALIOTH SOC. COOP. ONLUS 09 Ouima proposta. Macchinad nuovi di labbrica 09 Ctima proposta. Macehinart nuovi di fabbrica 098 Ottima proposta. Macchinad nuowl di fabbrica 0,90 1,00 5,00
JOB SOLUTION SOC. COQP, 08 Buona descrizione dal sistami di pulizia 0,8 Buona descririone dei sistemi di pulizia 0,8 Buona descrizione del sistemi di pullzia 0,80 0.9 0,89 4,45
ngl?.\g' RICCI RAFFAELE & 0.7 Proposta discrsta. Controllo ordinario 0,7 |Proposta discreta 0.7 Proposta discreta 0,70 0,78 390
Minimizzazione
dell'inlederenza con le attivita
lavorative  della  stazione
appaltante  derivante  dalla
calendarizzazione degli
interventi/fasce orang[ Punteggio . Punteggio . Punteggio A Coefficiente

2e proposte. Indicare la fasca| Celandroni Molivazione Pacenco Mativazione Vineini Motivazione Koedia Coalf. Max. attribuito Puntegglo
orarie di esecuzione del
servizio in  temmini  di
minimizzazione  dellimpatto
sullattivith  lavorativa  della
siazione appaltanta.
ALIOTH SOC. COOP. ONLUS o7 Propesta discreta 0.7 Proposta discreta 0.7 Proposta discreta 0,70 1,00 5,00
JOB SOLUTION SOC. COOP, o7 Proposta discreta 0,7 Proposia discreta o7 Proposta discrata 0,70 0,7 1,00 5,00
gMS.iAgl RICCI RAFFAELE & 0.7 Proposta discreta o7 Proposta discrela o7 Proposta discreta 0,70 1,00 5,00

3  PROPOSTE MIGLIORATIVE
Disponibilith ad  effettuara . ! .
h g o P Punteggio - Punteggio — Punteggio P ; Coefficiente

J.a ::L%l:aez;iil specifici in giomi non Celandroni Motivazione Pecenco Motivazione Vineni Motivazione Media Coeff. Max. | i iiiito Punteggio
ALIOTH SOC. COOP. ONLUS 08 ‘Buona propasta. Disponibilita in glomi non lavorativi efo festiv 0.8 Buona proposta, Disponibllité in giomi non tavorativi e/o lestivi 08 Bucnia proposta. Disponibilith in giomi non lavorativl e/o fastivi 0,80 1,00 5,00
JOB SOLUTION SOC. COOP. 0.8 Bucna proposta. Disponibidit in giomi non tavarslivi 0.8 Buana proposta, Disponibilits In gioml non lavorativi 08 Bubna proposia. Disponibilith In gioml non lavormiivi 0,80 08 1,00 5,00
g.MSDAgl RICCI RAFFAELE & 08 Buona proposta, Disponibilith in gioml non lavorativi 08 Buona proposta, Disponibifita in gicemi non lavorativi 08 Buona proposta. Disponibilith in gieml non laverativi 0,80 1,00 5,00
Disponibilitda ad ofirire  un
maggicr numera di ore di
pulizia  per imprevisti e
manifestazioni  rispetto  a| Punteggio A Punteggio — Punteggio — . Coefficiente

3.b quanto indicato nel Computo| Celandroni Molivazione Pecenco Motivazione Vincini Motivazione Media Coeff, Max, attribulto Punteggio
Metrico Estimativo { 1 punic
ogni 2 ore in aggiunta, fino a
un massimoe di 5 punti)
ALIOTH SOC. COOP. ONLUS 1 Eccallents. 10 ora 1 Eccellonte. 10 cne 1 Eccetianta. 10 ore 1,00 1,00 5,00
JOB SOLUTION SOC. COOP. 1 Eccellents. 10 ore H Eccal 10 ora 1 Ecteliente. 10 orn 1,00 1 1,00 5,00
ng.io.gl RICCI RAFFAELE & 1 Eccollonie, 10 cra 1 Eccellonta. 10 o 1 |Eccellente. 10 ora 1,00 1,00 5,00
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Ea?v?z?o_di Iz-;va_ggid di sadute] ﬁfmsggio i

SINTESI

d.c ie arredi in tessulo Celandroni | M-otivazione ?ﬂ:gﬂf Motivazione [ E:;.::‘i%io Motivazion;: Tu!e;a i Coeﬂ..Ma;(. I -m‘;i; _P;ntmio i
{ALIOTH SOC. COOP. ONLUS? . 1 _[Eccellenle Otlerta lavagpio sedute & amedi in Ie.ssum 1 Eccallente. Ollarta lavaggio sadule o nnad-l in tgssuto 1 E.r.:.cellenta. Otierta lavaggio seduln e armed) in tassuto 1,00 [ "_1,00 il ;,m _:
[ WOB SOLUTION SC-)C_CCE; -1- - E Olle;a lavagglo sedute ¢ aradi in lassuto 1 Ollarta lavapgio sodule o amadi in tessuto ] |Eccellente. Otiana levagglo sodule a amedi in tessuto 1,00 1 | 1,00 i STOO |
ICHMS'?AgI RICCIRAFFAELES | _1 N E Oilena lavagpio sedute & arredi in tassulo 1 IEccallante. Ollerta lavaggio sedule 8 amed) in tessuto 1 |Eccellenta. Otlana lavagglo sedula a amedi in tessule 1,00 1,00 i 5,00
4  CERTIFICAZIONE Di QUALITA E USO PRODOTTI ECOCOMPATIBILI
] 4.8 - g :l';t:gggi Motivazione %‘:é:ﬁgg’ Motivazione Pl\’,?:‘i?,ﬁio . Motivazione Media Coeff. Max. T m’;g" Pm;g:
\ALIOTH SOC. COOP. ONLUS|  © Nessuna certficazione 0,00 L om 0w |
;JOB SOLUTION SOC, COOP. 1 . . Possesso di tutle le cenlificazioni 1,00 1 1,00 5,00 |
-'I-IHJMSE.)Agl RICCI RAFFAELE & o [ Nessuna centificazione 0,00 0,00 0,00 |

Riapilogo punteggi

ALIOTH SOC. COOP, ONLUS 62,6
OB SOLUTION SOC. COOP. 82,05
AMD DI AICCI RAFFAELE &

. SAS 59,45

il Presidenta di Commissione = P.). Mauro Celandroni
(/L‘D‘-"-LO Wwla

N Ao

Membm - Geom, Samanta Vincini

Membro = Arch. Michela Pecenco
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