COMUNE DI VICOPISANO
Provincia di Pisa

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:
- I’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001,cosi come modificato dalla Legge 190/2012:

a). comma 1 “ Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita' dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta’,
imparzialita' e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una
specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni
attribuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita’, in  connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati,fatti salvi i regali d'uso, purche'
di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

b). comma 5 “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si
applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita' delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee
guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.”

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, in esecuzione della legge 190/2012, con il quale ¢ stato adottato il
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

- la delibera n. 177/2020 dell’ANAC con la quale sono state emanate le nuove Linee guida di
carattere generale, al fine di promuovere un sostanziale rilancio dei codici di comportamento presso
le amministrazioni proprio per il valore che essi hanno sia per orientare le condotte di chi lavora
nell’amministrazione e per I’amministrazione verso il miglior perseguimento dell’interesse
pubblico, sia come strumento di prevenzione dei rischi di corruzione da armonizzare e coordinare
con i PTPCT di ogni amministrazione;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165». (23G00092) (GU n.150 del 29-6-2023) — in vigore dal 14-7-2023;

Tenuto conto che in base alla normativa citata si prevede che, accanto ad un Codice valevole per
tutti 1 dipendenti pubblici, ogni singola Amministrazione debba adottare un proprio codice che
integra e specifica il predetto codice generale;

Considerato che il Codice di Comportamento dei dipendenti del comune di Vicopisano, approvato
con deliberazione di Giunta n. 101/2013, deve essere aggiornato secondo le linee guida ANAC e il
nuovo DPR sopra citati;

Vista la proposta di aggiornamento del Codice di Comportamento, approvata dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 75 del 08.09.2023 ¢ ritenuto di sottoporla a procedura
partecipativa al fine di recepire le osservazioni/considerazioni da parte di tutti i soggetti



potenzialmente interessati (cittadini, dipendenti, OO.SS., etcc...) e predisporre il definitivo Codice
di comportamento;

Dato atto che alla conclusione della procedura partecipativa e acquisite le osservazioni e
considerazioni, verra redatta la versione definitiva da sottoporre al parere vincolante del Nucleo di
Valutazione;

AVVISA

E' data ampia diffusione alla proposta di “Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Vicopisano, come approvato con deliberazione GC n.75 del 08-09.2023, mediante la
pubblicazione sul sito web istituzionale e comunicazione al personale e alle organizzazioni
sindacali per agevolare la procedura partecipativa di tutti gli interessati cosi come previsto dalla
normativa.

Successivamente all’espletamento della fase di partecipazione pubblica e raccolte le eventuali
osservazioni in merito, verra redatta la versione definitiva del Codice da sottoporre all’Organo
di Valutazione, al fine di acquisire il parere obbligatorio ai sensi dell’art. 54, comma 5), del
D.Igs. 165/2001, prima della definitiva approvazione.

Eventuali osservazioni/ integrazioni dovranno pervenire all'indirizzo
segreteria(@comune.vicopisano.pi.it entro il termine del 30 settembre 2023 .

Vicopisano 15.09.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to Marzia Venturi)
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